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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации расследования и учета 

несчастных случаев (далее - Положение) разработано в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 228, 228.1, 229,
229.1, 229.2, 229.3, 230, 230.1, 231), постановления Минтруда от 24.10.2002 № 73 
«Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 
несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях», приказа Минздрава и социального развития РФ от 15.04.2005 N 
275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве», приказа Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 
№ 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных 
случаях на производстве»

1.2. Положение устанавливает порядок расследования и учета 
несчастных случаев в Таймырском муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Дудинский центр развития ребенка - детский сад 
«Белоснежка» (далее - детский сад).

1.3. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или 
выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), 
а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К ним относятся:
— работники, выполняющие работу по трудовому договору;
— практиканты;
—другие лица, участвующие в производственной деятельности (работники 

подрядных организаций).



1.4. Указанные выше события считаются несчастными случаями на 
производстве, если они повлекли за собой необходимость перевода 
пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 
трудоспособности, либо смерть пострадавших

1.5. Несчастные случаи по количеству пострадавших участников 
подразделяются на:

— индивидуальные - произошли с 1 человеком;
— групповые - в них одновременно принимали участие двое или более 

людей.
1.6. Несчастные случаи по тяжести полученных последствий 

подразделяются на:
1.6.1. Микротравмы - трудоспособность не теряется, здоровье быстро 

восстанавливается полностью в течение 1 рабочего дня или немногим более.
1.6.2. Легкие - повреждения легкой и средней степени тяжести, 

позволяющие полностью восстановить трудоспособность со временем.
Происшествие будет отнесено к легким, если работник находится на 

больничном не более 60 дней и его трудоспособность после выхода на работу 
будет снижена до 20 %.

1.6.3. Тяжелые - некоторые последствия необратимы, человек вследствие 
несчастного случая получает инвалидность.

К тяжелым несчастным случаям относятся:
а) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается:
— шоком;
— комой;
— кровопотерей более 20 процентов;
— эмболией;
— острой недостаточностью функций жизненно важных органов и 

систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и 
(или) их сочетанием).

б) повреждения здоровья, которые квалифицировали при первичном 
осмотре пострадавшего врачами стационара, травмпункта или других 
организаций здравоохранения как:

— проникающие ранения черепа;
— перелом черепа и лицевых костей;
— ушиб головного мозга;
— внутричерепную травму;
— ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также 

повреждения щитовидной и вилочковой железы;
— проникающие ранения позвоночника;
— переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и 

II шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;
— вывихи и подвывихи шейных позвонков;
— закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;
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— перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или 
поясничных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

— ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, 
полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения 
внутренних органов;

— ранения живота, проникающие в полость брюшины;
— ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;
— открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, 

надпочечников, поджелудочной железы);
— разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или 

полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв 
предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части 
мочеиспускательного канала;

— двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом 
подвздошно-крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового 
кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней частях с 
нарушением его непрерывности;

— открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, 
бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и 
коленного суставов;

— повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной 
(общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, 
подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;

— термические (химические) ожоги III—IV степени с площадью 
поражения, превышающей 15 процентов поверхности тела, III степени с 
площадью поражения более 20 процентов поверхности тела, II степени с 
площадью поражения более 30 процентов поверхности тела, дыхательных путей, 
лица и волосистой части головы;

— радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и 
выше;

— прерывание беременности.
в) повреждения, которые не угрожают жизни, но с тяжкими 

последствиями:
— потеря зрения, слуха, речи;
— потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции 

(при этом потеря наиболее важной в функциональном отношении части 
конечности (кисти или стопы) приравнивается к потере руки или ноги);

— психические расстройства;
— утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;
— неизгладимое обезображивание лица.
1.6.4. Смертельные - итогом инцидента явился летальный исход.
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2. Порядок извещения о несчастном случае
2.1. Работники детского сада обязаны незамедлительно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем 
несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с 
проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

2.2. Непосредственный руководитель пострадавшего обязан довести 
информацию о происшедшем несчастном случае до специалиста по охране 
труда, который в свою очередь информирует руководителя детского сада.

3. Действия работодателя (его представителя) при несчастном 
случае, произошедшем на производстве
3.1. Работодатель (его представитель) обязан обеспечить своевременное 

расследование несчастного случая на производстве и его учет и в этих целях 
выполнить следующее:

а) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 
необходимости доставку его в медицинскую организацию;

б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной 
или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 
других лиц;

в) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, 
какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и 
здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 
чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

г) немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве 
родственников пострадавшего;

д) направить запрос о тяжести травмы в медицинскую организацию по 
месту лечения пострадавшего (приложение 7).

е) определить степень тяжести несчастного случая согласно схеме 
определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 
производстве и в соответствии с выданным медицинским учреждением 
медицинским заключением о характере полученных повреждений здоровья в 
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести.

3.2. О каждом несчастном случае, легком, тяжелом, групповом или со 
смертельным исходом, в течение суток направляется сообщение в ФСС по месту 
регистрации детского сада по форме, утв. приказом ФСС от 24.08.2000 № 157 
(приложение 2).

3.3. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 
несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 
работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение 
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по форме N 1 в соответствии с постановлением Минтруда России от 24.10.2002 
г. N 73 (приложение 3)

— в государственную инспекцию труда по месту регистрации работодателя;
— в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
— в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) 

орган местного самоуправления по месту государственной регистрации детского 
сада;

— в организацию, направившую работника, с которым произошел 
несчастный случай;

— в территориальный орган государственного надзора, если несчастный 
случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

— исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

— в территориальное объединение организации профсоюзов;
— в случаях острого отравления - в территориальный орган санитарно- 

эпидемиологической службы РФ.
3.4. О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в 

категорию тяжелых или несчастных случаев со смертельным исходом, 
работодатель или его представитель должен в течение 3 календарных дня после 
получения сведений об указанных несчастных случаях проинформировать (ч. 5 
ст. 228.1 ТК РФ):

— государственную инспекцию труда по месту, где произошел несчастный 
случай;

—территориальное объединение организаций профсоюзов;
— исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя;
—территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, - для несчастных случаев, произошедших в 
организации или на объекте, подконтрольных этому органу.

3.5. Кроме того, необходимо уведомить пострадавшего (его 
родственников) о том, что на основании ст.229 ТК РФ он, а также его законный 
представитель или иное доверенное лицо, имеют право на личное участие в 
расследовании несчастного случая, происшедшего с ним.

4. Формирование комиссии по расследованию несчастного случая
4.1. Для расследования несчастного случая работодатель 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек.
Максимальное количество членов комиссии, участвующих в 

расследовании не ограничено.
Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа 

членов.
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4.2. Работодатель своим приказом утверждает состав комиссии по 
расследованию несчастного случая (далее - Комиссия) (приложение -4, 
приложение 5).

4.3. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, - должностное лицо 
соответствующего федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности.

4.4. Обязанности каждого члена комиссии определяет ее председатель, 
который осуществляет и руководство ходом расследования несчастного случая. 
Он же принимает решение о целесообразности привлечения к участию в 
расследовании представителей, например, санэпиднадзора, пожнадзора, 
энергонадзора и других специалистов.

4.5. При расследовании несчастного случая на производстве все члены 
комиссии, в том числе и председатель комиссии, обладают равными правами в 
рассмотрении обстоятельств и причин несчастного случая, формировании 
выводов комиссии.

4.6. По требованию пострадавшего (или в случае смерти пострадавшего 
по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, 
состоявших с ним в близком родстве), в расследовании несчастного случая 
может также принимать участие их законный представитель или иное 
доверенное лицо.

4.7. Лица, принимающие участие в расследовании несчастного случая, 
обладают равными правами с лицами, проводившими расследование 
несчастного случая (членами комиссии), за исключением подписи под текстом 
акта расследования. Такими лицами являются доверенное лицо пострадавшего, 
специалисты, привлекаемые к участию в расследовании, и другие, т.е. те, кто 
поименован во вводной части акта расследования группового несчастного 
случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным 
исходом) в разделе «Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного 
случая».

4.8. В случае когда законный представитель или иное доверенное лицо не 
участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель 
комиссии обязан по требованию законного представителя или иного 
доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

4.9. В комиссию по расследованию несчастного случая включается:
а) Представители работодателя.

Представители работодателя в комиссии должны иметь удостоверение о 
прохождении проверки знаний требований охраны труда.

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения 
требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный 
случай, в состав комиссии не включаются).

б) Специалист по охране труда
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Специалист по охране труда в комиссии не считается представителем 
работодателя.

в) Представитель комиссии по охране труда
4.10. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом в состав комиссии также включаются:

г) государственный инспектор труда,
д) представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа 

местного самоуправления (по согласованию),
е) представитель территориального объединения организаций профсоюзов,
ж) представителя исполнительного органа страховщика по месту регистрации 

работодателя в качестве страхователя, если указанные несчастные случаи 
расследуются с застрахованными.

Комиссию возглавляет должностное лицо, уполномоченное на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства.

4.11. При остром отравлении или радиационном воздействии, 
превысившем установленные нормы, в состав комиссии включаются 
представители органа санитарно-эпидемиологической службы РФ.

4.12. При несчастном случае, происшедшем на объекте, подконтрольном 
органам Ростехнадзора, состав комиссии утверждается руководителем 
соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию 
представитель этого органа.

4.13. При групповом несчастном случае на производстве с числом 
погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также 
представитель федеральной инспекции труда, федерального органа 
исполнительной власти по ведомственной принадлежности и представители 
общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем 
комиссии назначается главный государственный инспектор по охране труда 
соответствующей государственной инспекции труда, а на объектах, 
подконтрольных территориальному органу федерального горного и 
промышленного надзора, - руководитель этого территориального органа.

5. Сроки расследования нечастных случаев на производстве
5.1. Предусмотрены следующие сроки расследования (ч. 1,2 ст. 229.1 ТК 

РФ):
— 3 календарных дня - для несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили легкие 
повреждения здоровья;

—15 календарных дней - для несчастного случая (в том числе группового), 
в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом;
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— месяц со дня поступления заявления пострадавшего или его 
доверенного лица - для несчастного случая, о котором не было вовремя 
сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у 
пострадавшего наступила не сразу. В этих ситуациях расследование происходит 
на основании заявления пострадавшего или его доверенного лица, а срок 
расследования считается с момента его поступления.

5.2. Председатель комиссии может продлить указанные сроки 
расследования, если нужно дополнительно проверить обстоятельства 
несчастного случая, получить медицинские и другие заключения. Срок 
продления не может быть больше 15 календарных дней (ч. 3 ст. 229.1 ТК РФ). 
Работодатель издает приказ о продлении срока расследования (приложение 6).

5.3. Если в ходе расследования несчастного случая возникла 
необходимость рассмотреть его обстоятельства в организациях, 
осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде и 
в результате этого завершить расследование в установленные сроки невозможно, 
то решение о продлении срока принимается по согласованию с этими 
организациями, органами либо с учетом принятых ими решений (ч. 3 ст. 229.1 
ТК РФ).

6. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 
производстве
6.1. При расследовании каждого несчастного случая Комиссия:

6.1.1. Осматривает место происшествия и составляет протокол осмотра 
(приложение 7). В протоколе осмотра указывает, сохранилась обстановка во 
время несчастного случая или нет и, если нет, то почему.

6.1.2. Устанавливает наличие вредных и опасных производственных 
факторов, нормы освещенности рабочих мест, маршрутов прохода, его 
обозначение и состояние и определяет состояние инструмента, оборудования, 
лесов и подмостей и т. д. После осмотра составляет акт о техническом 
состоянии.

6.1.3. Проверяет, соответствует ли технологический процесс нормам 
охраны труда, проведена ли спецоценка рабочего места, есть ли в наличии СИЗ, 
сигнальные принадлежности, инструмент, укомплектованы ли штаты. Также 
изучает нормативные и локальные документы в области охраны труда, которые 
имеют отношение к обстоятельствам несчастного случая, и должностные 
инструкции причастных лиц.

6.1.4. Опрашивает пострадавшего и причастных лиц - очевидцев, 
свидетелей, лиц, нарушивших правила охраны труда, составляет протоколы 
опросов (приложение 8).

6.1.5. Запрашивает сведения в ОВД, ГИБДД, прокуратуре, Ростехнадзоре и 
т. д. в зависимости от обстоятельств происшествия.

6.1.6. Участвует в технических экспериментах, лабораторных 
исследованиях, испытаниях, расчетах и т. п. и принимает решение о продлении 
срока расследования.
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6.1.7. Знакомит пострадавшего или его законного представителя с 
результатами расследования и оказывают правовую помощь.

6.2. При расследовании легкого несчастного случая Комиссия собирает:
— приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
— планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия; фото- и 

видеоматериалы;
— документы, характеризующие состояние рабочего места, например, карта 

СОУТ, наличие опасных и вредных производственных факторов;
— выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 

протоколов проверки знаний требований охраны труда;
— протоколы опросов пострадавшего очевидцев несчастного случая и 

должностных лиц
— экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний (при необходимости);
— медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести, сведения о 
нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии 
алкогольного, наркотического или другого токсического опьянения;

— копии документов, которые подтверждают выдачу пострадавшему 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты;

— выписки из ранее выданных работодателю предписаний государственных 
инспекторов труда и должностных лиц, касающихся расследования, а также 
выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда;

— другие документы по усмотрению Комиссии.
6.3. Конкретный перечень материалов расследования определяется 

председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 
несчастного случая.

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы 
подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии 
(делаются выписки).

Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и 
дополнениями как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию.

6.4. На основании собранных материалов расследования Комиссия 
устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 
допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны 
труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, 
причин несчастного случая и предупреждению подобных несчастных случаев.

6.5. Кроме того, комиссия определяет, были ли действия пострадавшего в 
момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с 
работодателем, либо участием в его производственной деятельности, в 
необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая и 
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квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или 
как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению Комиссии в 
зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как 
несчастные случаи, не связанные с производством:

— смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная 
в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами 
следствия или судом.

— смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 
явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое 
или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с 
нарушениями технологического процесса, в котором используются технические 
спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества.

— несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 
действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами 
как уголовно наказуемое деяние.

6.6. В случаях разногласий, возникших между членами Комиссии в ходе 
расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в 
допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается 
большинством голосов членов Комиссии. При этом члены Комиссии, не 
согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с 
изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к 
материалам расследования несчастного случая.

Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями 
организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с учетом 
рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают 
решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, 
установленном статьей 231 ТК РФ.

6.7. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по 
результатам расследования как несчастный случай на производстве, 
оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме N 2 согласно 
постановлению Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73 в двух экземплярах 
(приложение 9). При групповом несчастном случае на производстве акт о 
несчастном случае составляется на каждого пострадавшего отдельно 
(приложение 10).

6.8. После расследования акт о несчастном случае на производстве 
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 
работодателем (его представителем) и заверяется печатью.

6.9. После завершения расследования несчастного случая на 
производстве работодателю (его представителю) необходимо (ч. 6 ст. 230 ТК 
РФ):

— в течение трех календарных дней выдать один экземпляр утвержденного 
акта пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному 
лицу). В случае смертельного исхода - лицам, состоявшим на иждивении 
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погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их 
законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 
Если в указанные сроки невозможно передать акт лично, его направляют по 
месту регистрации пострадавшего (его законного представителя или иного 
доверенного лица) по почте заказным письмом с уведомлением о вручении 
лично адресату и описью вложения;

— второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранить в 
течение 45 лет, если работодатель (его представитель) осуществляет учет 
данного несчастного случая на производстве по решению комиссии;

— в течение трех календарных дней третий экземпляр акта и копии 
материалов расследования направить в исполнительный орган страховщика по 
месту регистрации работодателя в качестве страхователя - если пострадавший 
застрахованный.

Если несчастный случай на производстве произошел с лицом, 
направленным для выполнения работы от другого работодателя и 
участвовавшим в производственной деятельности детского сада, копия акта о 
несчастном случае на производстве и копии материалов расследования 
направляются по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего (ч. 7 
ст. 230 ТК РФ).

6.10. Акт по результатам расследования группового несчастного случая на 
производстве (тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая 
на производстве со смертельным исходом) составляется в двух экземплярах (ч. 2 
ст. 230.1 ТКРФ):

— один экземпляр вместе с копиями материалов расследования, включая 
копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, в 
течение трех календарных дней после представления работодателю председатель 
комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях - госинспектор 
труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) 
направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном 
случае;

— второй экземпляр вместе с материалами расследования в течение 45 лет 
хранится у работодателя (его представителя), осуществляющего учет данного 
несчастного случая на производстве по решению комиссии.

6.10.1. Копии данного акта вместе с копиями материалов 
расследования направляются (ч. 2 ст. 230.1 ТК РФ):

— в государственную инспекцию труда;
— в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего госконтроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, 
происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу;

— исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в 
качестве страхователя - при страховом случае.

6.10.2. Кроме того, копии актов о расследовании несчастных случаев 
на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или 
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несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо 
несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным 
исходом вместе с копиями актов на каждого пострадавшего председатель 
комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях - госинспектор 
труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) 
направляет (ч. 3 ст. 230.1 ТК РФ):

— в Роструд;
— орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда;
— соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
6.11. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай 

на производстве регистрируется работодателем в журнале регистрации 
несчастных случаев на производстве по форме N 9 согласно постановлению 
Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73 (приложение 10)

6.12. По окончании периода временной нетрудоспособности
пострадавшего работодатель (его представитель) обязан:

а) направить сообщение по форме N 8 согласно постановлению Минтруда 
России от 24.10.2002 г. N 73 (приложение 1 Do последствиях несчастного случая 
на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев 
на производстве

— в соответствующую государственную инспекцию труда, в которую 
сообщалось о несчастном случае;

— необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего госконтроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, в который сообщалось о 
несчастном случае

б) рассмотреть с участием профсоюзного органа детского сада результаты 
расследования несчастного случая на производстве и разработать 
организационно-технические мероприятия по профилактике производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний с установлением ответственных 
лиц и сроков выполнения принятых решений.
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Приложение 1
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од

Образец заполнения
Запрос в медицинскую организацию

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ТАЙМЫРСКОГО 

ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Таймырское муниципальное 
бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 
«Дудинский центр развития ребенка 

- детский сад «Белоснежка» 
(ТМБДОУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - 

ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА»)

ул. Щорса, д. 29 А Дудинка, Красноярского края, 647000 
Тел./факс,. 8(39191)5-48-48, 5-35-38, 5-49-59 

e-mail: belosnegkaok@mail.ru 
http://belosneika-taimvr24.km.prosadiki.ru 
ОКПО 58802141; ОГРН 1028400001343 

ИНН/КПП 8401002225/840101001

Главному врачу
КГБ УЗ «Таймырская МРБ»
Петрову А.И.

от____ .____ .20 №_______

Запрос

Просим Вас на основании пункта 7 части 4 статьи 13 Закона от 21.11.201 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» дать заключение о характере 
и степени тяжести повреждений здоровья, полученных работником ТМБ ДОУ «Центр 
развития ребенка - детский сад «Белоснежка» Н.Н. Ковалевым, 11.02.1976 года рождения, в 
результате несчастного случая на производстве, происшедшего 12.01.2022 в 13 часов 30 
минут на пищеблоке корпуса № 1, расположенному по адресу: г. Дудинка, ул. Островского 25 
«Б».

А также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсикологического опьянения (по форме № 315/у согласно приложению 
№ 1 к приказу Минздравсоцразвития от 15.04.2005 № 275).

Указанные сведения необходимы для проведения расследования несчастного случая на 
производстве в соответствии с требованиями статьи 227 Трудового кодекса РФ и 
постановления Минтруда от 24.10.2002 № 73.

Заключение просим выдать на руки представителю ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка 
- детский сад «Белоснежка» Свирской Наталье Геннадьевне.

Заведующий Е.А. Попова

Печать
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Приложение 2
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од,

Образец заполнения
Сообщение о страховом случае

Сообщение о страховом случае
(о несчастном случае на производстве, групповом несчастном случае, 

тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, 
о впервые выявленном профзаболевании)

1 ТМБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка», 647000, РФ, Красноярский край.__
(наименование организации, ее адрес, телефон (факс), ОКВЭД и регистрационный № в исполнительном органе Фонда)

Таймырский Долгано-Ненецкий район, г. Дудинка, ул. Щорса, 29А, тел.8 (39191) 5-48-48, код ОКВЭД___

85.11, №8401000008

Муниципальная, дошкольное образование
(форма собственности, вид производства ведомственная подчиненность (при ее наличии))

2■ 25 сентября 2021 года в 10:30, кладовая овощей________________________________
(дата, время (местное), место происшествия,

сотрудник получил множественные повреждения (переломы, переломовывихи) коробками с товаром с__
выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай (профзаболевание))

обрушившегося стеллажа в процессе поиска необходимых продуктов

3 • Один___________________________________________________________________________________
(число пострадавших, в том числе погибших (при групповом случае))

4- Булкина Клавдия Петровна, ЗОлет. кладовщик.
(фамилия, имя, отчество) возраст, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), в том числе погибшего (погибших))'

5. Трудовой договор______________________________________________________ ______________________
(вид трудовых отношений (трудовой договор (контракт), гражданско-правовой договор)

6- Лицо, передавшее сообщение Ромм Станислав Сергеевич, специалист по охране труда_____________

(фамилия, имя, отчество, должность)
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Приложение 3
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од.

Образец заполнения
Извещение о групповом несчастном случае

Приложение N 1 
к постановлению Министерства 

труда и социального развития 
Российской Федерации 

от 24.10.2002 N 73 (в редакции 
приказа Минтруда России 

от 20.02.2014 N 103н)

Форма 1

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае

(тяжелом несчастном случае, несчастном случае
со смертельным исходом)1

Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, 
факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

2 При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

1 • ТМБДОУ «Центрразвития ребенка - детский сад «Белоснежка» (ОКФС) 14-муниципальная собственность
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность

ОКВЭД 85.11, Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий район, г. Дудинка, ул. Щорса, 29А
/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес;

заведующий ПоповаЕ.А., тел.8 (39191) 5-48-48___________________________________________________________
фамилия и инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес, телефон, факс)

2- 25 сентября 2021 года в 10 ч 30 мин при выполнении трудовых обязанностей по поиску необходимых товарно-
(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа2, краткое

материальных ценностей на складе пищеблока корпуса № 1, кладовщик получил повреждения коробками с товаром
описание места происшествия и обстоятельств, при которых произошел

с обрушившегося стеллажа
несчастный случай)

3. 1 (один) пострадавший____________________________________________________
(число пострадавших, в том числе погибших)

4. Булкина КП., кладовщик, ЗОлет
(фамилия, инициалы и профессиональный статус2 пострадавшего /пострадавших/,

профессия (должность)", возраст - при групповых несчастных случаях указывается

для каждого пострадавшего отдельно)
5 S82/2 Открытый 1 Б перлом костей левой голени в с/трети, со смещением. Открытый переломовывих правой

(характер" и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим

стопы, перелом таранной кости справа. Перелом наружной лодыжки справа. Степень тяжести травмы -
/пострадавшими/ - при групповых несчастных случаях указывается для каждого

тяжелая
пострадавшего отдельно)

6. Ромм С. С. - специалист по охране труда, 25 сентября 2021 года, 15 ч 30 мин
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи

извещения)

7. Попов В.К - ведущий специалист ГИТ по Красноярскому краю в г. Норильске, 25 сентября 2021 года в 15 ч 30
(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)

л<мн.
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Приложение 4
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од

Образец заполнения
Приказ о создании комиссии по расследованию

несчастного случая на производстве

Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«ДУДИНСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА» 

(ТМБДОУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА»)

ПРИКАЗ

15.03.2022
г. Дудинка

№_____ -од

О создании комиссии по расследованию несчастного случая на производстве

На основании частей 1 и з статьи 229 Трудового кодекса РФ в связи с произошедшим 
17 марта 2022 года несчастным случаем на производстве с кладовщиком Беспаловым Петром 
Андреевичем,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по расследованию несчастного случая под председательством 
специалиста по охране труда Шамовой С. А.

2. Включить в состав комиссии
— инспектора по кадрам Коростину Т.С.;
— председателя профсоюза Решетову С. А.

3. Специалисту по охране труда Шамовой С.А. в срок до 16.03.2022 направить извещения о 
произошедшем случае в соответствующие органы.

4. Членам комиссии провести расследование несчастного случая в срок с 15.03.2022 по 
17.03.2022.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий

С приказом ознакомлены:

Е.А. Попова
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Приложение 5
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од

Образец заполнения
Приказ О создании комиссии по расследованию

несчастного случая смертельным исходом

Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«ДУДИНСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА» 

(ТМБДОУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА»)

ПРИКАЗ

.03.2022
г. Дудинка

№_____ -од

О создании комиссии 
по расследованию несчастного случая смертельным исходом 

в ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка», 
произошедшего с Ломовым А.А.

В соответствии с требованиями статьи 229 Трудового кодекса, в целях обеспечения 
проведения своевременного расследования несчастного случая со смертельным исходом в 
ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка», произошедшего с Ломовым 
А. А.,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по расследованию несчастного случая со смертельным исходом в ТМБ 
ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка», произошедшего с Ломовым 
А. А., в следующем составе:
1.1. председатель комиссии:

— Ромов Т.М., главный государственный инспектор труда отдела Государственной 
инспекции труда в Красноярском крае.

1.2. Члены комиссии
— Шишаева П.В., заместитель заведующего по АХР ТМБ ДОУ «Центр развития 

ребенка - детский сад «Белоснежка»;
— Шамова С. А., специалист по охране труда ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - 

детский сад «Белоснежка»;
— Ольбик М.В., начальник отдела общего образования Управления образования 

Администрации ТДНМР;
— Сахаров Н. А., специалист филиала № 10 регионального отдела ФСС;
— Решетова С.А., представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации, воспитатель ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад 
«Белоснежка».

2. Членам комиссии в своей работе руководствоваться требованиями статей 227-231 ТК, 
постановления Минтруда от 24.10.2002 № 73.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий Е.А. Попова
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Приложение 6
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од

Образец заполнения
Приказ о продлении срока расследования

несчастного случая на производстве

Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«ДУДИНСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА» 

(ТМБДОУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА»)

ПРИКАЗ

.03.2022
г. Дудинка

№_____ -од

О продлении срока расследования несчастного случая на производстве

В связи с необходимостью получения медицинского заключения по несчастному 
случаю с грузчиком Ломовым А. А., произошедшим 11 июня 2021 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Продлить срок расследования несчастного случая на 15 календарных дней.
2. Завершить расследование несчастного случая не позднее 30 июня 2021 года.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя заведующего по 

АХР Шишаеву П.В.

Заведующий Е.А. Попова
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Приложение 7
к Положению об организации
расследования и учета несчастных
случаев, утв. приказом от 17.03.2022
№ 74-од

Образец заполнения
Протокол осмотра места несчастного случая

Форма 7 
(в ред. приказа Минтруда России от 20.02.2014 № ЮЗн)

ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего

« 1 » августа 202_1_ г. с______________ Сидоровым П.П., грузчиком_____________
(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

Кабинет заведующего ТМБДОУ «Центр 
развития ребенка - детский сад 

____________ «Белоснежка»____________  
(место составления протокола)

« 1 » августа 2021 г.

Осмотр начат в 15 час. 00 мин.
Осмотр окончен в 16 час. 26 мин.

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая на про­
изводстве образованной приказом ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад

(фамилия, инициалы работодателя — физического лица либо наименование 

«Белоснежка» от« 1 » августа 2021 г. № 45-од,
организации)

_________________ Государственным инспектором труда (по охране труда)_________________  
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии), производившего опрос)

___________________ Государственной инспекции труда Голубевым С.С.____________________ 
произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в______ овощном складе______

(наименование организации

_____________ ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»_____________
и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя — физического лица; дата несчастного случая)

с грузчиком Сидоровым П.П.___________________________________________________________
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

Осмотр проводился в присутствии заместителя заведующего по АХР Шишаевой П.В.,
(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, участвовавших в осмотре: 

члена комиссии Шамовой С. А.__________________________________________________________
другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра_____
Не изменилась._________________________________________________________________________

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая,

__ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  5 
краткое изложение существа изменений)

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого
оборудования), где произошел несчастный случай _______________________________________

(точное указание рабочего места, тип (марка),
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инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

5

2.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса 
(подкласса) условий труда проведена № 0356, класс 2__________________________________

2.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН) ООО «Фортуна» 
141819430098_________________________________________________________________________
3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспо­
собления и других предметов, которыми была нанесена травма коробки с банками 
Стеллаж исправен_____________________________________________________________________

(указать конкретно их наличие и состояние)

_______________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________  >

4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности _____________
(блокировок, средств

______ ________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________  5 
сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и т. д.)

5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадав­
ший обеспечен в соответствии с Типовыми нормами, утв. Приказом Минтруда России

(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты,

от 29.10.2021 № 767н__________________________________________________________________
их соответствие нормативным требованиям)

________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________  5

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние ________ в наличии,
исправна

7) состояние освещенности и температуры _____ лампы освещения склада в наличии и_____
(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние) 

Исправны. Водяное отопление в наличии и исправно.

8)

В ходе осмотра проводилась _______________________ фотосъемка_______________________
(фотосъемка, видеозапись ит. п.)

С места происшествия изъяты ______________________ не изымались______________________
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются _____________ схема и фотографии места_____________
(схема места происшествия, фотографии и т. п.) 

происшествия сертификаты и декларации соответствия на средства индивидуальной 
защиты ________________________________________________________________________
Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц _________

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления ________ не поступили________ Содержание заявлений: ______________________
(поступили, не поступили)

____________ Голубев С.С.
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)
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______________Шишаева П.В.______________
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

Шамова С. А.

С настоящим протоколом ознакомлены ________________________ Шишаева П.В., 01,08,2021
(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

__________________________ Шамова СА, 01.08.2021
Протокол прочитан вслух ___________________ Голубев С.С., 01.08,2021___________________

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу _________________________ отсутствуют_________________________
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен ______ государственным инспектором труда (по охране труда)_______
(должность, фамилия, инициалы председателя (члена) комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)

Государственной инспекции труда в Красноярском крае__________________________________
Голубевым С. С. 01.08.2021
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Приложение 8
к Положению об организации 
расследования и учета несчастных 
случаев, утв. приказом от 17.03.2022 
№ 74-од

Образец заполнения
Протокол опроса

ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

_________ г. Дудинка_________ “ 05 ” _________мая________  202 1 г. 
(место составления протокола)

Опрос начат в 10 час. 00 мин. 
Опрос окончен в 10 час. 30 мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, 
образованной приказом ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»_____

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо наименование

от “04” мая 202 1 г. № 12 ,
организации)

_______________членом комиссии специалистом по охране труда Шамовой С. А._______________ 
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии7, производившего опрос)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств не применялись
(каких именно,

в помещении палаты № 5 КГБУЗ «Таймырская МРБ»____________________  произведен опрос
(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица 
организации):

(нужное подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество Иванов Иван Иванович_________________________________________
2) дата рождения 10.10.1980______________________________________________________________
3) место рождения г. Новосибирск__________________________________________ _____________
4) место жительства и (или) регистрации г. Дудинка, ул. Строителей д. 1 кв. 111______________
телефон +7 913 111-11-Г1_________________________________________________________________
5) гражданство Российская Федерация____________________________________________________
6) образование высшее___________________________________________________________________
7) семейное положение, состав семьи не женат____________________________________________
8) место работы или учебы ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»
9) профессия, должность грузчик_________________________________________________________
10) иные данные о личности опрашиваемого______________________________________________

__________________________________/_______________________________________________________ 
_______ Иванов И. И. Иванов_______  

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
Иные лица, участвовавшие в опросе нет___________________________________________________

( процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц. участвовавших в

опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др )
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кем именно)

По существу несчастного случая, происшедшего “ 04 ” _______ мая 202 1 г. со
мной, Ивановым И. И., грузчик_____ ,___________________________  могу показать следующее:

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

04 мая 2021 года с 9,00 на улице возле входа в здание детского сада со стороны пищеблока я 
(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

разгружал с машины коробки с овощами весом 30 кг с моим напарником, грузчиком__________
Степановым С. С. На улице шел дождь. При попытке вытащить коробку из машины я 
поскользнулся в луже и упал, уронив коробку себе на голову, в результате чего получив_______
сильный ушиб головы и перелом правой голени. Мой напарник находился рядом и пытался 
помочь мне подняться, но я не мог. В результате на крики прибежал кладовщик и вызвал______
мне скорую помощь. Меня увезли в КГБУЗ «Таймырская МРБ»

_____ Иванов И.И. Иванов 05,05,2021
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц не 
участвовали

(их процессуальное положение, фамилии. инициалы)

заявления_________те поступили . Содержание заявлений:
(поступили, не поступили)

__________ Д7штоб<з Шамова С. А. 05,05.2021___________
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

С настоящим протоколом ознакомлен /fea/юбИванов И. И., 05,05,2021______________________
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух ДАшоеа Шамова С.А. 05.05.2021________________________________
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу замечаний нет_____________________________________________________
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен ZZ7omo6<7 Шамова С.А., 05,05,2021______________________________________
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)
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Приложение 9 
к Положению об организации 
расследования и учета несчастных 
случаев, утв. приказом от 17.03.2022 
№ 74-од

Образец заполнения
Акт о расследовании легкого несчастного случая

Приложение N 1 
к постановлению Министерства 

труда и социального развития 
Российской Федерации 

от 24.10.2002 N 73 (в редакции 
приказов Минтруда России 

от 20.02.2014 N ЮЗн 
и от 14.11.2016 N 640н)

Форма 2

Форма Н-1

Один экземпляр направляется 
пострадавшему или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

" 5 "______ апреля______ 20 21 г.

Печать
(при наличии печати)

AKTN 2
о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая 2 апреля 2021 года в 10 часов 15 минут после 2 часов с начала работы 

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший
ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка», 647000, РФ, Красноярский край._______

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и
Таймырский Долгано-Ненецкий район, город Дудинка, улица Щорса, дом 29 корпус А, ОКОГУ 4210007____

отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭДЛ фамилия,
ОКВЭД 85. И_________________________________________________________________________________________

инициалы работодателя - физического лица)

Наименование структурного подразделения нет

3. Организация, направившая работника нет

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: Председатель комиссии Шишаева П.В. - заместитель _ 
заведующего по АХР. члены комиссии Шамова С.А. - специалист по охране труда, Решетова С. А. -_____

(фамилии, инициалы, должности и место работы)
воспитатель

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество Ромашкин Анатолий Александрович

пол (мужской, женский) мужской
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дата рождения 10 января 1975 г.

профессиональный статус работник ТМБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»

кухонный рабочийпрофессия (должность)

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 7 лет 8 месяцев
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации 2 года 3 месяца
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж 12 января 2015 г.
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 5 марта 2020 г.
(число, месяц, год)

Стажировка: с " 12 "_____ января_____ 20 16 г. по " 30 " января 20 16 г.

(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: 
с " 11 " января 20 20 г. по " 15 " января 20 20 г.

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 
случай 15 января 2021 г, протокол № 7/1_______________________________________________________________

(число, месяц, год, N протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
кухонный электрический привод марки 16К20, расположенный в горячем цехе пищеблока корпуса № 2_____

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
со следующими вредными и (или) опасными производственными факторами и работами:______________

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе
- шум___________________________________________________________________________________________

осмотра места несчастного случая)
- тепловые излучения

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю электрический привод, год выпуска - 2012,
организация-изготовитель - Лидский механический завод_______________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием 
индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда
Специальная оценка условий труда на пищеблоке корпуса № 2 проведена. Отчет о специальной оценке 
условий труда в ТМБДОУ Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка» от 20 октября 2020, 
рабочее место 24 - кухонный рабочий, итоговый класс (подкласс) условий труда - 3.1.

7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по
условиям труда) (наименование, ИНН) Научно-производственный центр охраны труда и экологии.________ *;
7754307128

8. Обстоятельства несчастного случая 2 апреля 2017 года кухонный рабочий Ромашкин Анатолий____________
Александрович прибыл на рабочее место и приступил к работе. Шеф-повар поручил ему прокрутить мясо.

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание

Выполняя порученную ему работу, Ромашкин А. А. приступил к сборке привода. Деталь насадки__________
событий и действий пострадавшего и других лиц. связанных с несчастным случаем, и

Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не 
проводилась", пункт 7.2 не заполняется
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овощерезки отскочила и упала на ступню левой ноги. В цехе находился шеф-повар Мельниченко О О. 
другие сведения, установленные в ходе расследования)

который вызвал бригаду скорой медицинской помощи.

8.1. Вид происшествия Удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при 
работе (обращении) с ними

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести
повреждения здоровья Согласно медицинскому заключению от 4 апреля 2021 года № 133а. выданному КБУЗ 
«ТМРБ» Ромагикину А.А., был установлен диагноз «Ушиб пальца стопы без повреждения ногтевой________
пластинки - код по МКБ-10 S.90.1; степень тяжести повреждения здоровья отнесена к категории_______
легких

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
нет_____________________________________________________________________________________________

(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением

по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая Повар Литвиненко С.Н.________________________________________

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая Основная причина: неправильная эксплуатация оборудования пищеблока, чем
(указать основную и сопутствующие причины

нарушены требования п.п. 6.3.4. Межотраслевых правил по охране труда по.... ...................................................
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

Сопутствующая причина: недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране____
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

труда, чем нарушены требования п.п. 2.1.1.. 2.1.2. 2.1.4. «Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций», утв. постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
Заведующий Попова Е.А., не обеспечил отстранение от работы кухонного рабочего Ромашкина А.А., чем 

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований

нарушил требования ст. 76, 212 ТКРФ______________________________________________________________
законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов.

Факт грубой неосторожности в действияхРомашкина А.А. не установлен 
предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами

несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта, при установлении факта

грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»._____________________ ___ _______

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
Провести внеплановый инструктаж и обучение охране труда, а также обеспечить проверку знаний
требований охраны труда с разбором материалов данного несчастного случая: в срок до 01.06.2020

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая Шишаева П.В.___________________
(фамилии, инициалы, дата)

Шамова С.А.
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Акт о расследовании группового несчастного случая

Приложение 10
к Положению об организации 
расследования и учета несчастных 
случаев, утв. приказом от 17.03.2022 
№ 74-од

Приложение N 1 
к постановлению Министерства 

труда и социального развитая 
Российской Федерации 

от 24.10.2002 N 73 (в редакции 
приказа Минтруда России 

от 20.02.2014 N ЮЗн)

Форма 4

АКТ
о расследовании группового несчастного случая 

(тяжелого несчастного случая, несчастного случая со 
смертельным исходом)

(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая

Расследование несчастного случая.
(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

происшедшего" " 20 г. в час. мин.

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/. наименование вышестоящего

федерального органа исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя 

физического лица)

проведено в период с II 20 г. по 20 г.

Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, 

инициалы, должности и место работы других лиц, принимавших участие в

Николаева И.И., представитель территориальной организации профсоюза ЦАО а Москвы______
расследовании несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество__________________________________________________

пол (мужской, женский)__________________________________________________

дата рождения ____

профессиональный статус
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профессия (должность) _____________________________________________________________________________

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ____________________________ ,
(число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной организации________________________________________________________________ ,
(число полных лет и месяцев)

семейное положение_________________________________________________________________________________
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,

находящихся на иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж_________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте
/первичный, повторный, внеплановый, целевой/__________

(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _________________

(число, месяц, год)
Стажировка:" _____"____________________20______ г. по " " _________________  20___ г.

(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 
несчастный случай: с" ____ " __________________ 20___ г. по " _____ " _________________ 20 ____г.

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел несчастный случай ____________________________________________________________________

(число, месяц, год, N протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе 

осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю ___________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием 
индивидуального номера рабочего места и класса( подкласса) условий
Труда ______________________________________________________________________________________________________

3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию
рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)_________________________________________________ *;

4. Обстоятельства несчастного случая



объективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего

(пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай ___________________________________________
(указать основную и сопутствующие 

причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования

законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и 
локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований

законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами 

несчастного случая, указанными в п.5 настоящего акта; при установлении факта 

грубой неосторожности пострадавшего (пострадавших) указать степень его (их) вины 

в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о

квалификации несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового

кодекса Российской Федерации и пункты Положения об особенностях расследования

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях,

утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73, и 

указывается наименование организации (фамилия, инициалы работодателя - 

физического лица), где подлежит учету и регистрации несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

Подписи лиц, проводивших расследование
несчастного случая ___________________________________

(фамилии, инициалы, дата)
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Образец заполнения
Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

Приложение 11
к Положению об организации 
расследования и учета 
несчастных случаев. утв. 
приказом от 17.03.2022 № 74-од

Форма 9

ЖУРНАЛ
регистрации несчастных случаев на производстве*

(наименование организации, фамилия, имя. отчество работодателя - физического лица, его регистрационные данные)

N 
п/ 
п

Дата и 
время 

несчастного 
случая

Ф.И.О. 
пострад авшег 

о, год 
рождения, 

общий стаж 
работы

Профессия 
(должность) 

пострадавшего

Место, где 
произошел 
несчастный 

случай 
(структурное 

подразделеште)

Номер 
индивиду 
ального 
номера 

рабочего 
места ’

Вид происшествия, 
приведшего к 

несчастному случаю

Описание обстоятельств, при 
которых произошел несчастный 

случай

N акта формы 
Н-1 (Н-1ПС) о 

несчастном 
случае на 

производстве и 
дата его 

утверждения

Последствия 
несчастного 

случая 
(количество дней 
нетрудоспособ­

ности, 
инвалидный, 
смертелысый 

исход)

Принятые меры по 
устранению причин 
несчастного случая

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
1 2 апреля 

2021 года в
10 часов 15
минут

Ромашкин 
Анатолий 
Александрович, 
1975, 7 лет 8 
месяцев

кухонный 
рабочий

Горячий цех 
пищеблока

24 (А) Удары падающими 
предметами и 
деталями (включая их 
осколки и частицы) 
при работе 
(обращении) с ними

2 апреля 2017 года кухонный 
рабочий Ромашкин Анатолий 
Александрович прибыл на рабочее 
место и приступил к работе. Шеф- 
повар поручил ему прокрутить 
мясо. Выполняя порученную ему 
работу. Ромашкин А.А. приступил 
к сборке привода. Деталь насадки 
овощерезки отскочила и упала на 
ступню левой ноги. В цехе 
находился шеф-повар Мельниченко 
О.О., который вызвал бригаду 
скорой медицинской помощи.

А» 2, 5 апреля
2017 года

11 дней 
нетрудоспособное 
ти

Провести 
внеплановый 
инструктаж и 
обучение охране 
труда, а также 
обеспечить проверку 
знанийтребований 
охраны труда с 
разбором материалов 
данного несчастного 
случая: в срок до 
01.06.2020

Примечание. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит хранению в организации в течение 45 лет.
** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, столбец 5.1 не заполняется



Образец заполнения
Сообщение о последствиях несчастного случая

Приложение 11
к Положению об организации 
расследования и учета несчастных 
случаев, утв. приказом от 17.03.2022 
№ 74-од

Форма 8

СООБЩЕНИЕ 
о последствиях несчастного случая на производстве 

и принятых мерах

Несчастный случай на производстве, происшедший 2 апреля 2021 года
(дата несчастного случая)

с___________________________________________ Ромашкиным А.А.___________________________________
(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим(ей), работавшим(ей) кухонным рабочим ТМБДОУ «Центр развития ребенка -
(профессия (должность) пострадавшего, место

Оетский сад «Белоснежка», 647000, г. Дудинка, ул. Щорса, 29А, тел.8 (39191) 5-48-48,_________
работы: наименование, место нахождения и юридический адрес организации,

________________________________________ Попова Е.А.______________________________________  
фамилия и инициалы работодателя - физического лица и его регистрационные данные

_______________________ индивидуальный номер рабочего места - 24 (А)______________________  
индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда)

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве N 2 ,
утвержденным " 5 "________ апреля________  20 21 г.
заведующим ТМБ ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка» Поповой Е.А.

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)

Последствия несчастного случая на производстве:

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I 
групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения
__________________ушиб папьца стопы без повреждения ногтевой пластинки________________

(при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа

судебно-медицинской экспертизы)

3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего 11 дней.

Освобожден от работы с " 2 " апреля 20 21 г. по " 11 " апреля 20 21 г.

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую 
работу) ________ -_______ рабочих дней;

4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на
производстве________________ 870 (восемьсот семьдесят)___________ руб.;

5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на производстве
___________________________________ 0____________________________________руб.;



6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов и
ДР-)________________________________________ 0________________________________________ руб.;

7) суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве
_____________________________ 870 (восемьсот семьдесят)_____________________________ руб.;

(сумма строк 4-7)

8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда
_ _______________________________________ ___________________________________________________________________________________ > 

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получение
(в случае смерти пострадавшего)_____________________________ -_____________________________

(дата и номер приказа (распоряжения)

страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по
факту несчастного случая на производстве_________________________ -_________________________

(дата, номер и краткое

содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

Проведен внеплановый инструктаж и обучение охране труда, а также проверка знаний___
(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин

требований охраны труда с разбором материалов данного несчастного случая_____________
несчастного случая, предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании

государственного инспектора труда и других документах, принятых по результатам 

расследования)

Работодатель (его представитель)

Главный бухгалтер

Дата

(фамилия, инициалы, должность, подпись)

(фамилия, инициалы, подпись)
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